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	Judul
	

	Skema
	Pengabdian

	Ketua / NIDN
	

	Anggota / NIDN
	1.

	
	2.

	Target Capaian : 
Jelaskan secara singkat target capaian yang tertera pada proposal. Baik target yang sudah dicapai sampai pada saat laporan kemajuan, maupun target capaian yang akan dicapai di laporan akhir pengabdian.

	[……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………]

	Manajemen Pengabdian :
Jelaskan tentang manajemen dan teknis koordinasi pengabdian mengacu pada roodmap pengabdian meliputi :
1. Koordinasi keterlibatan Anggota / Mahasiswa
2. Implementasi solusi terhadap permasalahan Mitra

	[……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………]

	Keberlanjutan Pengabdian : 
Jelaskan rencana kelanjutan pelaksanaan kegiatan pengabdian mulai dari kemajuan sampai akhir pelaporan.

	[……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………]

	Hambatan dan kesulitan : 
Sebutkan permasalahan yang menghambat pelaksanaan kegiatan pengabdian. Berikan komentar yang terkait untuk evaluasi dan perbaikan Program pengabdian

	[……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………]



